название работы: Статья «Модель педагогической системы развития ребёнка как субъекта  оздоровительной деятельности в   учреждении»
краткая аннотация работы: В данной статье описывается модель педагогической системы развития ребёнка как субъекта  оздоровительной деятельности в   учреждении

фамилия, имя, отчество (полностью) автора: Константинова Вера Андреевна


полное наименование организации (в скобках - сокращённое), город (указывается если не следует из названия организации) МБОУ «Частинская средняя общеобразовательная школа» с. Частые Пермского края


должность автора: учитель начальных классов
Модель педагогической системы развития ребёнка как субъекта  оздоровительной деятельности в   учреждении
Одним из факторов повышения профессиональной культуры педагога яв​ляется практика моделирования, проектирования и планирования педагогиче​ской работы непосредственно в условиях ОУ.
По мнению Клариной М.И., Грибановой М.В.и др. «необходимой составной частью инноваци​онной деятельности ОУ является моделирование. С помощью моделирования сравниваются и оцениваются варианты проектных решений, имитируются ре​альные процессы развития объекта, принимаются решения, осуществляется выбор альтернатив».
Моделирование и проектирование, как творческие виды деятельности пе​дагогов, позволяют достаточно точно (в соответствии с требованиями стандар​тов) сформулировать цели, задачи предстоящей работы, систематизировать со​вокупность наличных и необходимых средств, необходимых для оптимального  достижения желаемого результата, а самое главное - раскрывают возможно​сти для педагогического творчества, принятия педагогами субъектной позиции по отношению к осуществляемой деятельности.
 Актуальность данной проблемы очевидна - обеспечить здоровье ребёнка в дошкольном и младшем школьном детстве – значит заложить фундамент в развитии здорового поколения.
        Педагогическая СИСТЕМА – это совокупность взаимосвязанных средств, методов и процессов, необходимых для создания организованного, целенаправленного педагогического влияния на формирование личности с заданными качествами, а именно – развития ребёнка субъекта здоровьесберегающей деятельности. Наша педагогическая система предполагает взаимодействие всех участников педагогического процесса и описывает деятельность в следующих направлениях:
- ребёнок (дошкольник, младший школьник)
- педагог (воспитатель, учитель)
- специалисты (валеолог, муз.рук., инструктор по физ.восп., мед.работник, психолог, учитель-логопед)
- родители

        Важным условием является создание необходимой развивающей среды, обеспечивающей широкое практикование самостоятельных действий ребёнка и положительная мотивация к ЗСД, итогом работы является результат.
     Исходя из цели определены конкретные задачи, определённые по направлениям. Основные из них:
· Для детей – способствовать развитию ценностного отношения к себе, своему здоровью, физической культуре.

· Для педагога - повышать профессиональный уровень в области образования и воспитания детей

· Для специалистов – комплексная организация учебно-воспитательного процесса 
· Для родителей - активизировать мотивацию родителей в поддержке деятельности ОУ по формированию интереса к здоровью, корректировать их педагогическую позицию

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ - система научных знаний, умений и навыков, отношений и опыта творческой деятельности, овладение которыми обеспечивает разностороннее развитие умственных и физических способностей воспитанников, формирование их мировоззрения, морали, поведения, подготовку к общественной жизни и труду. 

Следующий этап – выбор необходимых средств.

СРЕДСТВА - материальные объекты и предметы духовной культуры, предназначающиеся для организации и осуществления педагогического процесса и выполняющие функции развития учащихся; предметная поддержка педагогического процесса, а также разнообразная деятельность, в которую включаются воспитанники: труд, игра, учение, общение, познание. 
· Средства двигательной направленности – движение, физические упражнения, разные виды гимнастик, массаж, тренинги, эмоциональные разрядки;
· Оздоровительные силы природы (труд и отдых на свежем воздухе), самостоятельные средства оздоровления (витаминотерапия, выращивание растений, ароматерапия, солнечные и воздушные ванны, закаливание в семье)

·  Гигиенические средства (выполнение СанПин, личная и общественная гигиена)

· Психологические (психогимнастики, тренинги)
· Педагогические

· Материально-технические
МЕТОД - совокупность относительно однородных приемов, операций практического или теоретического освоения действительности, подчиненных решению конкретной задачи. 
· Методы работы с детьми 

1. Практический метод (проектная деятельность,  исследовательская работа)

 2.Активные методы обучения (проблемное обучение, деятельностный подход) 

 3.Игровой метод (валеологические игры)

 4.Соревновательный метод

 5. Разноуровневая система занятий (работа по  маршрутам)

 6. Метод контроля и оценки (безотметочное  обучение)

 7. Метод мотивации
· Методы работы со специалистами
- Словесные (беседы, консультации, диспуты)

- Практические (посещение уроков, занятий, создание проектов, создание развивающей среды)

- Наглядные (информационно-коммуникационные технологии, карты психофизического развития и состояния здоровья)

· Методы работы по самообразованию
- Изучение научно-методической литературы

- Создание и пополнение картотеки по ЗОЖ

- Освоение современных технологий (курсы, семинары, конференции)

· Методы работы с родителями
- Методы организации (консультирование, тренинги, психологическая коррекция, лектории)

- Метод мотивации

- Метод контроля и оценки (диагностика)

ФОРМА (в пед.) - способ существования учебно-воспитательного процесса, оболочка для его внутренней сущности, логики и содержания. Форма прежде всего связана с количеством обучаемых, временем и местом обучения, порядком его осуществления.
· Формы работы с детьми:

- Индивидуальные (логопедические), подгрупповые (валеологические)

- здоровьесберегающие занятия в классахи группах
- занятия по познавательному творческому развитию

- разные виды гимнастик (пальчиковая, корригирующая, энергетическая)

- ФОД (досуги и праздники здоровья, театр ЗОЖ)

- Специальные дневнички здоровья, альбомы здоровья «Мои успехи»

· Формы работы с родителями

· Информационно-обучающие (лекции, индивидуальные беседы, круглые столы, конференции, семейные клубы)

· Организационные (Дни открытых дверей, совместные праздники и досуги, родительские собрания, активный отдых на природе)

· Профилактические мероприятия 

     4. Анкетирование

· Формы работы специалистов
· Информационно-обучающие (семинары, мастер-классы, круглые столы, педсоветы, консультации, брифинги)

· Организационные (физкультурно-оздоровитель-ные мероприятия, разработка дидактических и методических пособий, пополнение оздоровительно-образовательной среды, лечебно-профилактические процедуры)
Для достижения цели и реализации поставленных задач необходимо соблюдение следующих условий:
· Диагностика состояния здоровья и уровня развития ребенка 
· Создание опыта успешной деятельности, обеспечение роста достижений ребенка («лесенка успеха», «паровозик настроения»)
· Преподнесение материала с учетом возрастных и индивидуальных особенностей (в соответствии с образовательно-оздоровительным маршрутом)
· Опора на актуальные потребности и этапы развития ребенка как субъекта детской деятельности

· Комплексное воздействие на ребенка со стороны всех, кто взаимодействует с ним

· Организация специальной развивающей валеологической среды.

Выстроенная таким образом педагогическая система предполагает следующий  конечный результат деятельности 

· Педагоги – совершенствование качества и повышение уровня профессиональной деятельности, повышение педагогического мастерства, обобщение педагогического опыта

· Специалисты – создание здоровьесберегающей инфраструктуры ОУ, реализация принципа преемственности здоровьесбережения детей, издание дидактических материалов, публикаций

· Ребёнок - воспитание положительного отношения к себе, своему здоровью, физической культуре и спорту, соответствие требованиям модели выпускника нашего учреждения

· Родители – проявление интереса родителей к теме эксперимента и стремления к взаимодействию в процессе реализации экспериментальных задач
Таким образом, практическая значимость выполненной работы состоит в разработке на​учно - обоснованного плана организации процесса содействия развитию субъ​ектной позиции ребенка в контексте познавательно-продуктивной деятельности, который может быть успешно использован  в условиях мас​совой образовательной практики.
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